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KiSISEL VERILERI KORUMA, SAKLAMA ve iMHA POLITIKASI

1. GIRIS

EYUP LOJISTIK ULUS. KARA VE DENIZ NAK. TiC. AS. (EYUP LOJISTIK) , hukuki ve sosyal
sorumlulugunun bir parcasi olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ulusal kisisel
veri koruma, isleme ve imha diizenlemelerine uymayi taahhiit etmektedir. isbu Kisisel Veri
Koruma Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) yurirlikteki mevzuat cercevesinde, EYUP
LOJISTIK ve bagh is ortaklar, sube ve acentalarinin tamamina uygulanmakta ve kisisel veri
koruma, isleme ve imha ile ilgili ulusal olarak kabul gérmus temel ilkelere dayanmaktadir. Kisisel
Veri korumasinin saglanmasi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli veri imha calismalarinin yapilmasi, giivenilir i iliskilerinin kurulmasi ve EYUP
LOJISTIK'Uin itibar sahibi olmasinin temelini olusturmaktadir.

1.1. Veri Koruma Saklama ve imha Politikasinin Amaci

EYUP LOJISTIK Kisisel Verilerin Korunmasi icin; Kanunda ve veri politikasinda diizenlendigi sekli
ile verileri elde etme, isleme , degisiklik yapma , diizeltme , koruma ve imha etme yontemlerini
uygulayarak veri sahiplerinin kisisel haklarini korumayi amag edinmistir.

EYUP LOJISTIK'Gn tim birimleri ve calisanlar; sorumlu birimlerce Politika kapsaminda;
calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel
verilerin hukuka aykirn olarak islenmesinin ve erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri igslenen tim ortamlarda veri guivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda aktif olarak destek verir.

1.2. Veri Koruma Saklama ve imha Politikasinin Kapsami ve Tadili

is bu politika EYUP LOJISTIK, EYUP LOJISTIK'in irtibat ofisleri ve subelerinin tamamina
uygulanmakta ve kisisel verinin islenmesi amaciyla tatbik edilmektir.
Anonim hale gelmis veriler kisisel veri kabul edilmemektedir. Ve is bu politikaya tabi degildir.
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is bu politika her zaman yasa kapsaminda glincellenebilir. Guincel haline ulasmak igin
https://eyup.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

1.3. Kisaltmalar Ve Tanimlar

Kanun/KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri Koruma
Kurul/Kurum Kurumu

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlt
Kisisel Veri bilgidir.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
Acik nza iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
Anonim hale getirme iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin
Kisisel Verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
Silinmesi getirilmesi.

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
Kisisel Verilerin Yok geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
Edilmesi islemi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde

edilebilir  hale getirilmesi, siniflandinimasi  ya da
Kisisel verilerin kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde
islenmesi gerceklestirilen her tirld islem.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Veri isleyen kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.
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Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika uyeligi, saghg, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve gulvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

. islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabileceg;,

. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

. Kanun'in 11 inci maddesinde sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermek.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden
erisilebilen, Baskanlk tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi
kayit sistemi.

Veri  sorumlularinin  is  sureclerine  bagl  olarak
gerceklestirmekte  olduklari  kisisel  verileri  isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglan, veri kategorisi,
aktarilan alic grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklan ve kisisel verilerin islenme
sebebine iliskin saklama suresini, yabana Ulkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
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Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
Kayit Ortami yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

2. ULUSAL KANUNLARIN UYGULANMASI

isbu Politika; gerek ulusal kanunlan gerekse uluslararasi olarak kabul gérmis kisisel veri isleme
ve veri gizliligi ilkelerini kapsamaktadir. Ulusal veri isleme ve veri gizliligi kanunlari esas olup;
isbu Politika ile uluslararasi olarak kabul gormis kisisel veri isleme ve veri gizliligi kanunlarinin
celismesi durumunda ilgili ulusal kanun dnce gelecektir.

3. KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, EYUP LOJISTIK tarafindan asagida listelenen ortamlarda kanunlara uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

o Sunucular (Etki alani, o Kagit

yedekleme, e-posta, veritabani, . Manuel veri kayit sistemleri (formlar, vb.)
web, dosya paylasim, vb.) o Yazili, basili, gorsel ortamlar

o Yazilimlar (ofis yazimlari,

portal, vb.)

. Bilgi guvenligi cihazlan

(guvenlik duvari, saldir tespit ve
engelleme, glnlik kayit dosyasi,
antivirts vb. )

. Video Kaydi ve Ses Kaydi

. Kisisel bilgisayarlar
(Masaustu, dizisti)

o Mobil cihazlar (telefon,
tablet vb.)

o Optik diskler (CD, DVD vb.)
o Cikartilabilir bellekler (USB,
Hafiza Kart vb.)

o Yazial, tarayici, fotokopi
makinesi
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4. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI ILE iLGILi iLKELER

4.1 Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma: Kisisel verilerin islenmesi sirasinda, veri
sahiplerinin

munferit haklan korunarak , kisisel veri, hukuka uygun ve adil bir sekilde toplanmakta ve
islenmektedir.

4.2 Belirli, agtk ve mesru amaclar igin islenme ve islendikleri amagla baglantili sinirli ve olguli
olma: Kisisel veri, yalnizca veri toplanmadan 6nce belirlenmis olan amaca hizmet etmek icin
islenebilir.

4.3 Seffaflik: ilgili kisi, verilerinin nasil kullanildigi konusunda bilgilendirilir.

Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda, veri sahibi asagidakiler hakkinda bilgilendirilir;

a Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b Kisisel Veri islemenin amaci;

c Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktanlabileceg;;

d Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi;

e ilgili kisinin haklari

4.4 ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.
Kisisel verilerin islendikleri amag ve cikarlari icin gerekli addedildigi, dlizenleyici otoriteler ve
/veya ilgili kanun ve ydénetmelikler tarafindan zorunlu kilindigi siirece EYUP LOJISTIK , isbu
Politika tarafindan ortaya koyulan amaglara uygun olarak kisisel verileri islemeye ve muhafaza
etmeye devam edecektir.

4.5 Bilgilerin Dogrulugu; Verilerin Giincelligi: islenmis kisisel verilerin dogru, eksiksiz olmasi ve
gerekiyorsa guncel tutulmasi gerekmektedir. Dogru olmayan veya eksik olan verilerin silinmesi,
dizeltilmesi, tamamlanmasi veya glincellenmesi icin uygun adimlar atilmalidir.

4.6 Gizlilik ve veri guvenligi: Kisisel veri, veri gizliligine tabidir. Kisisel dizeyde gizli olarak
degerlendirilmeli ve yetkisiz erisim, hukuka aykirn olarak isleme veya dagitimin yani sira kazara
kayip, degisiklik veya tahribatin dnlenmesi ve Kisisel Verilerin muhafazasinin saglanmasi amaciyla
uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler alinmalidir.

5. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

5.1 . Genel Agiklamalar

EYUP LOJISTIK, cahsanlar, calisan adaylar, ziyaretciler ve hizmet saglayia olarak iliskide
bulunulan Gglincl kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin calisanlarina ait kisisel verileri Kanuna
uygun olarak saklar ve imha eder.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
Saklamaya liliskin Aciklamalar Kanunun 3 Gncii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami
tanimlanmis, 4 tUncl maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve
Olculi olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli sire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar
sayllmistir.

Buna gore, EYUP LOJISTIK, faaliyetleri cercevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta éngérilen
veya isleme amaclarimiza uygun sure kadar saklar.
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5.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
EYUP LOJISTIK, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen siire
kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;
¢ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
¢ 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,
e 6102 sayll Turk Ticaret Kanunu,
e Anayasamiz tarafindan kabul edilmis Uluslararasi S6zlesmeler
¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
e 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
e 4857 sayili is Kanunu,
e Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil duzenlemeler cercevesinde ongoérilen
saklama sureleri
kadar saklanmaktadir

5.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaclari

EYUP LOJISTIK, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar.

e insan kaynaklan sireclerini yiritmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

EYUP LOJISTIK" in glivenligini saglamak,

imzalanan sézlesmeler ve hizmetler neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulan, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve

veri

isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gére diizenlemek ve
gerekmesi

halinde gtincellemek.
e Yasal diuzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikdmliliklerin yerine
getirilmesini

saglamak.
e EYUP LOJISTIK ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukamlilugu.

5.1.3 imhayi Gerektiren Sebepler;

e Verinin Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e Verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
aclik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklan cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun EYUP LOJISTIK tarafindan kabul edilmesi,

e EYUP LOJISTIK' in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
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veya Kanunda 6ngoriilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, EYUP
LOJISTIK tarafindan ilgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok edilir ya da re'sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

6. KISISEL VERI iISLEME KAPSAMI

6.1 Hizmetlerinin kullanildigi siire boyunca ve akdi iliskinin sona ermesinin ardindan da EYUP
LOJISTIK isbu Politikanin amaclarina uymak suretiyle, ilgili kisinin bilgilerini, kisisel veri dahil
olmak Uzere, isleme hakkina sahip olacaktir.

6.2 EYUP LOJISTIK, isbu Politikada belirtilen ilgili kisi veya ilgili kisi tarafindan belirlenmis tctinci
taraflarin verilerini isler.

6.3. isbu Politikanin belirledigi amaclara uygun olarak, asagidaki kisisel veriler dahil olmak ancak
bunlarla sinirl olmamak Utzere kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld
bilginin islenmesi ve/veya aktarimi veya agiklanmasi:

a) ilgili kisinin adi ve soyadi;

b) Kisisel kimlik numarasi ve/veya elektronik kimlik kartinda bulunan 6zguin ozellik;
c) Kayith olunan ve/veya ikamet edilen adres;

d) Telefon/cep telefonu numarasi;

e) E-posta adresi;

7. TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

7.1. EYUP LOJISTIK tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida

sayilmistir:

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

¢ Bilgi glivenligi yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler surekli olarak izlenmektedir.

e  Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile

kurumsal
aktif dizin tGzerinden guvenlik politikalar aracihdi ile yapilmaktadir.

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gtivenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykir islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.
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e Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin
gerekli tedbirleri almaktadir.

e Guvenlik agiklar takip edilerek uygun guvenlik yamalar yiklenmekte ve bilgi sistemleri

glincel
halde tutulmaktadir.

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gui¢li parolalar kullaniimaktadir.

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullaniimaktadir.

. Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari

kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandinimaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicllanin yetkileri tanimlanmistir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
Yeterli guivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar
engellenmektedir.

¢ Kisisel verinin Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢calinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak

"gizli”
formatta gonderilmektedir.

7.2 EYUP LOJISTIK tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayillmistir:
o Galisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir olarak
islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili diger mevzuat
hakkinda
egitimler verilmektedir.
o Kisisel veri islemeye baslamadan énce EYUP LOJISTIK tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukimlalugu
yerine getirilmektedir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
EYUP LOJISTIK tarafindan periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

8. KiSISEL VERILERI iIMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re'sen veya ilgili kisinin basvurusu izerine yine ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.
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8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

8.1.1.Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilr.

8.1.2.Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanialar) icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

8.1.3.Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren suire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi harig
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

8.1.4.Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli ortamlarda
saklanir.

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

8.2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Veri Kayit Ortami Aciklama Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler, kagit
kirpma

makinelerinde geri dondurilemeyecek sekilde yok edilir.

8.2.2. Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler Optik medya ve manyetik medyada yer

alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz

haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

8.2.3.Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek ytiksek degerde manyetik alana maruz

birakilmasi suretiyle tzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

8.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ugunci
kisiler tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit

ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

9. VERI iISLEMENIN KAPSAMI, SAKLAMA VE iMHA SURELERI

VERIi KATEGORISI SAKLAMA SURESI iMHA SURESI
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KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
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Ozlik Hukuki iliskinin sona ermesinden Saklama siiresinin bitimini
itibaren 10 yil takiben ilk periyodik
imha siiresinde

internet Log Kayit Takip Sistemleri 6 ay Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siliresinde

Ticari defter ve kayitlar / takip eden yili takiben
10 yil Saklama siresinin bitimini
Dayanak vesaikler takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Ticari faaliyete iliskin evraklar ~ Akdi iliskin sona ermesini takiben Saklama siiresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik
imha sliresinde
Kamera Kayitlari 15 GUN Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha siliresinde

Hukuki ihtilaf halinde, kanunlarda ve sair mevzuatta daha uzun sireler belirlenmis olmasi halinde,
ihtilafin niteligine istinaden genel zamanasimini asan kanunen uzamis sirelerin uygulanmasinin
gerekmesi durumunda, yeni diizenlemeler ile daha uzun siire tayin edilmesi gibi hallerin mevcudiyeti
durumunda uzun olan siire uygulanir.

10. PERIYODIK iMHA SURESI

EYUP LOJISTIK, periyodik imha siiresini 12 ay olarak belirlemis olup, buna gére yilin son ¢eyreginde
( ekim / kasim / aralik ) stiresi dolan evraklar kanunda belirtilen muhafaza kapsamina girmedigi takdirde
periyodik imha islemini gerceklestirir.

11. iLETiSIM BILGILERI

is bu verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin politika, EYUP LOJISTiK'in veri politikasina, politikanin
dayanagi kanun (KVKK) https://eyup.com.tr adresine basvurulabilir.

ADRES : Bagpinar OSB Mah. OSB 1. Bélge 83107 Nolu Cad. No:2 SEHITKAMIL/GAZIANTEP
ILETiSIM  : 03423371313

E-mail : info@eyup.com.tr

Web : https://eyup.com.tr
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	KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA, SAKLAMA ve İMHA POLİTİKASI
	1. GİRİŞ
	1.1. Veri Koruma Saklama ve İmha Politikasının Amacı
	İş bu politika EYÜP LOJİSTİK, EYÜP LOJİSTİK’in irtibat ofisleri  ve  şubelerinin tamamına uygulanmakta ve kişisel verinin işlenmesi amacıyla tatbik edilmektir.
	Anonim hale gelmiş veriler kişisel veri kabul edilmemektedir. Ve iş bu politikaya tabi değildir.
	iş bu politika her zaman yasa kapsamında güncellenebilir. Güncel haline ulaşmak için https://eyup.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
	1.3. Kısaltmalar Ve Tanımlar
	2. ULUSAL KANUNLARIN UYGULANMASI
	3. KAYIT ORTAMLARI (1)
	4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ İLE İLGİLİ İLKELER
	5. SAKLAMA VE İMHAYA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
	5.1 . Genel Açıklamalar
	EYÜP LOJİSTİK, çalışanlar, çalışan adayları, ziyaretçiler ve hizmet sağlayıcı olarak ilişkide bulunulan üçüncü kişilerin, kurumların veya kuruluşların çalışanlarına ait kişisel verileri Kanuna uygun olarak saklar ve imha eder.
	Bu kapsamda saklama ve imhaya ilişkin detaylı açıklamalara aşağıda sırasıyla yer verilmiştir.
	Saklamaya İlişkin Açıklamalar Kanunun 3 üncü maddesinde kişisel verilerin işlenmesi kavramı tanımlanmış, 4 üncü maddesinde işlenen kişisel verinin işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması ve ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri...
	Buna göre, EYÜP LOJİSTİK, faaliyetleri çerçevesinde kişisel verileri, ilgili mevzuatta öngörülen veya işleme amaçlarımıza uygun süre kadar saklar.
	5.1.1. Saklamayı Gerektiren Hukuki Sebepler
	EYÜP LOJİSTİK, faaliyetleri çerçevesinde işlenen kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen süre kadar muhafaza edilir.
	Bu kapsamda kişisel veriler;
	( 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu,
	( 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu,
	 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,
	 Anayasamız tarafından kabul edilmiş Uluslararası Sözleşmeler
	( 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,
	( 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla
	Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun,
	( 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
	( 4857 sayılı İş Kanunu,
	( Bu kanunlar uyarınca yürürlükte olan diğer ikincil düzenlemeler çerçevesinde öngörülen saklama süreleri
	kadar saklanmaktadır
	5.1.2. Saklamayı Gerektiren İşleme Amaçları
	EYÜP LOJİSTİK, faaliyetleri çerçevesinde işlemekte olduğu kişisel verileri aşağıdaki amaçlar doğrultusunda saklar.
	(   İnsan kaynakları süreçlerini yürütmek.
	(   Kurumsal iletişimi sağlamak.
	(   EYÜP LOJİSTİK’ in güvenliğini sağlamak,
	(   İmzalanan sözleşmeler ve hizmetler neticesinde iş ve işlemleri ifa edebilmek.
	(   VERBİS kapsamında, çalışanlar, veri sorumluları, irtibat kişileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
	işleyenlerin tercih ve ihtiyaçlarını tespit etmek, verilen hizmetleri buna göre düzenlemek ve gerekmesi
	halinde güncellemek.
	(  Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde, hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesini
	sağlamak.
	(  EYÜP LOJİSTİK ile iş ilişkisinde bulunan gerçek / tüzel kişilerle irtibat sağlamak.
	( İleride doğabilecek hukuki uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğü.
	5.1.3  İmhayı Gerektiren Sebepler;
	( Verinin İşlenmesine esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin değiştirilmesi veya ilgası,
	( Verinin İşlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması,
	( Kişisel verileri işlemenin sadece açık rıza şartına istinaden gerçekleştiği hallerde, ilgili kişinin açık rızasını geri alması,
	( Kanunun 11 inci maddesi gereği ilgili kişinin hakları çerçevesinde kişisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine ilişkin yaptığı başvurunun EYÜP LOJİSTİK tarafından kabul edilmesi,
	( EYÜP LOJİSTİK’ in, ilgili kişi tarafından kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabı yetersiz bulması veya Kanunda öngörülen süre içinde cevap vermemesi...
	( Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olması ve kişisel verileri daha uzun süre saklamayı haklı kılacak herhangi bir şartın mevcut olmaması, durumlarında, EYÜP LOJİSTİK tarafından ilgili kişinin talebi üzerine silinir, yok e...
	6. KİŞİSEL VERİ İŞLEME KAPSAMI
	7. TEKNİK VE İDARİ TEDBİRLER
	7.1. EYÜP LOJİSTİK tarafından işlenen  kişisel verilerle ilgili olarak alınan teknik tedbirler aşağıda sayılmıştır:
	(    Sızma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuz bilişim sistemlerine yönelik risk, tehdit, zafiyet ve
	varsa açıklıklar ortaya çıkarılarak gerekli önlemler alınmaktadır.
	(   Bilgi güvenliği yönetimi ile gerçek zamanlı yapılan analizler sonucunda bilişim sistemlerinin
	sürekliliğini etkileyecek riskler ve tehditler sürekli olarak izlenmektedir.
	(   Bilişim sistemlerine erişim ve kullanıcıların yetkilendirilmesi, erişim ve yetki matrisi ile kurumsal
	aktif dizin üzerinden güvenlik politikaları aracılığı ile yapılmaktadır.
	(   Kurumun bilişim sistemleri teçhizatı, yazılım ve verilerin fiziksel güvenliği için gerekli önlemler
	alınmaktadır.
	(   Kişisel verilerin hukuka aykırı işlenmesini önlemeye yönelik riskler belirlenmekte, bu risklere
	uygun teknik tedbirlerin alınması sağlanmakta ve alınan tedbirlere yönelik teknik kontroller
	yapılmaktadır.
	(  Kişisel verilerin bulunduğu saklama alanlarına erişimler kayıt altına alınarak uygunsuz erişimler
	veya erişim denemeleri kontrol altında tutulmaktadır.
	(   Kurum, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için
	gerekli tedbirleri almaktadır.
	(   Güvenlik açıkları takip edilerek uygun güvenlik yamaları yüklenmekte ve bilgi sistemleri güncel
	halde tutulmaktadır.
	(   Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır.
	(   Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güvenli kayıt tutma (loglama) sistemleri
	kullanılmaktadır.
	(   Kişisel verilerin güvenli olarak saklanmasını sağlayan veri yedekleme programları kullanılmaktadır.
	(   Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kişisel verilere erişim, erişim prensiplerine
	göre sınırlandırılmaktadır.
	(   Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri
	güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmış, verilere erişim yetkisine
	sahip kullanıcıların yetkileri tanımlanmıştır.
	(   Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği fiziksel ortamların
	Yeterli güvenlik önlemleri alınmakta, fiziksel güvenliği sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar
	engellenmektedir.
	(   Kişisel verinin Kağıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da
	yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemler alınmakta ve evrak “gizli”
	formatta gönderilmektedir.
	7.2 EYÜP LOJİSTİK tarafından işlenen  kişisel verilerle ilgili olarak alınan idari tedbirler aşağıda sayılmıştır:
	(    Çalışanların niteliğinin geliştirilmesine yönelik, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmenin
	önlenmesi, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi, kişisel verilerin
	muhafazasının sağlanması, iletişim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili diğer mevzuat hakkında
	eğitimler verilmektedir.
	(     Kişisel veri işlemeye başlamadan önce EYÜP LOJİSTİK tarafından, ilgili kişileri aydınlatma yükümlülüğü
	yerine getirilmektedir.
	(     Kişisel veri işleme envanteri hazırlanmıştır.
	(     EYÜP LOJİSTİK  tarafından  periyodik ve rastgele denetimler yapılmaktadır.
	(     Çalışanlara yönelik bilgi güvenliği eğitimleri verilmektedir.
	8. KİŞİSEL VERİLERİ İMHA TEKNİKLERİ
	İlgili mevzuatta öngörülen süre ya da işlendikleri amaç için gerekli olan saklama süresinin sonunda kişisel veriler, Kurum tarafından re’sen veya ilgili kişinin başvurusu üzerine yine ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak aşağıda belirtilen teknikle...
	8.1. Kişisel Verilerin Silinmesi
	8.1.1.Sunucularda Yer Alan Kişisel Veriler Sunucularda yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler için sistem yöneticisi tarafından ilgili kullanıcıların erişim yetkisi kaldırılarak silme işlemi yapılır.
	8.1.2.Elektronik Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler, veritabanı yöneticisi hariç diğer çalışanlar (ilgili kullanıcılar) için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kul...
	8.1.3.Fiziksel Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler için evrak arşivinden sorumlu birim yöneticisi hariç diğer çalışanlar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullan...
	8.1.4.Üzeri okunamayacak şekilde çizilerek/boyanarak/silinerek karartma işlemi de uygulanır. Taşınabilir Medyada Bulunan Kişisel Veriler Flash tabanlı saklama ortamlarında tutulan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler, sistem yö...
	8.2. Kişisel Verilerin Yok Edilmesi
	8.2.1. Kişisel Verilerin Yok Edilmesi Veri Kayıt Ortamı Açıklama Fiziksel Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler
	Kâğıt ortamında yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler, kâğıt kırpma
	makinelerinde geri döndürülemeyecek şekilde yok edilir.
	8.2.2. Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kişisel Veriler Optik medya ve manyetik medyada yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenlerin eritilmesi, yakılması veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi işlemi...
	8.2.3.Ayrıca, manyetik medya özel bir cihazdan geçirilerek yüksek değerde manyetik alana maruz bırakılması suretiyle üzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.
	8.3.Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
	Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
	Kişisel verilerin anonim hale getirilmiş olması için; kişisel verilerin, veri sorumlusu veya üçüncü kişiler tarafından geri döndürülmesi ve/veya verilerin başka verilerle eşleştirilmesi gibi kayıt ortamı ve ilgili faaliyet alanı açısından uygun teknik...
	9. VERİ İŞLEMENİN KAPSAMI, SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ
	VERİ KATEGORİSİ   SAKLAMA SÜRESİ    İMHA SÜRESİ
	Özlük      Hukuki ilişkinin sona ermesinden            Saklama süresinin bitimini
	İtibaren 10 yıl                               takiben ilk periyodik
	imha süresinde
	İnternet Log Kayıt Takip Sistemleri   6 ay     Saklama süresinin bitimini
	takip eden ilk periyodik imha süresinde
	Ticari defter ve kayıtlar /  takip eden yılı takiben
	10 yıl                   Saklama süresinin bitimini
	Dayanak vesaikler        takip eden ilk periyodik
	imha süresinde (1)
	Ticari faaliyete ilişkin evraklar  Akdi ilişkin sona ermesini takiben  Saklama süresinin bitimini
	10 yıl  takip eden ilk periyodik
	imha süresinde (2)
	Kamera Kayıtları    15 GÜN     Saklama süresinin bitimini
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